附件1
湖南省博物馆编外工作人员普通辅助性岗位招聘计划表

	岗位代码
	部门
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	岗位职责
	其他要求
	考试方式

	C1
	图书编辑部
	档案信息
管理岗
	1
	大专及以上
	图书档案管理类、电子信息和计算机类
	38周岁及以下
	1.负责全馆业务档案的收集、保管及查阅工作；
2.协助开展档案数字化工作；
3.完成部门交办的其他工作任务。
	能熟练使用电脑办公软件及档案管理软件。
	笔试+面试

	C2
	开放管理部
	医护岗
	1
	大专及以上
	医学大类
	38周岁及以下
	1.负责场馆开放期间现场突发意外伤害的紧急处理工作；
2.对馆内突发疾病、遭遇意外伤害的观众进行简单检查与初步救助；
3.承担医务室、母婴室的日常管理工作，包括医务室急救药品、服务用品的领取、发放、清点、归档、登记，以及固定资产的保管；
4.完成部门交办的其他工作任务。
	1.需具有2年以上医护相关工作经验；
2.热爱本职工作，性格开朗豁达，具备较强的团队意识和敬业精神，具有良好的语言沟通能力。
	笔试+面试

	C3
	开放管理部
	咨询岗
	1
	大专及以上
	专业不限
	38周岁及以下
	1.负责开放期间整体接待服务工作的组织、协调与控制；
2.负责开放期间现场观众的咨询、投诉、紧急意外事件的处理工作；
3.负责导览器、轮椅、童车、雨伞等服务设施的租赁发放工作；
4.完成部门交办的其他工作任务。
	1.五官端正，形象气质佳，亲和力强；
2.男生身高需达 1.70 米及以上，女生身高需达 1.60 米及以上；
3.普通话发音标准，能够熟练运用电脑办公软件。
	笔试+面试

	[bookmark: _GoBack]C4
	后勤管理部
	电气
工程师岗
	1
	本科及以上
	电气类、电气工程类
	38周岁及以下
	1.负责全馆用电、配电间管理以及配电维保单位管理等电气相关的专业工作，同时兼管全馆用水管理；
2.完成部门交办的其他工作任务。
	1.需持有注册电气工程师（供配电专业）证书；
2.需具有5年以上电气行业从业经验。
	笔试+面试+实操



注：1.本次招聘所设岗位要求的学历证书（学历认证）必须于2025年12月31日前取得；对于境外取得学历者，须提供教育部留学服务中心出具的学历认证材料；
2.在全日制学校就读期间参加社会实践、实习、兼职等不能视为工作经历。工作经历年限按足年足月累计计算，以2025年12月31日为截止日期；
3.本次招聘所设岗位要求的专业参照湖南省2026年考试录用公务员专业指导目录执行；
4.38周岁及以下指1987年1月1日（含）以后出生。
